REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
w projekcie "Asystencja réwnych szans"

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie "Asystencja rownych
szans" (zwanym dalej: Projektem) realizowanym przez Fundacje Tutorium (zwang dalej:
Organizatorem).

2. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 marca 2027 r. i finansowany jest ze
$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych w ramach konkursu nr
1/2025 ,Sita mozliwosci”.

3. Celem Projektu jest zwiekszenie samodzielnosci i niezaleznosci oséb z niepetnosprawnosciami
poprzez zapewnienie kompleksowych i zindywidualizowanych ustug asystencji osobistej.

4. Projekt obejmuje wsparciem 30 oséb z niepetnosprawnosciami (zwanych dalej: Beneficjentami).

§2
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W Projekcie moze wzigc udziat osoba, ktdéra spetnia nastepujgce warunki obligatoryjne:
a) jest osobg petnoletnig,

b) posiada aktualne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (lub
orzeczenie rownowazne),

c) posiada dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczna, psychiczng, intelektualng lub w zakresie
zmystéw, co w interakcji z roznymi barierami moze utrudniaé petne i skuteczne uczestnictwo w
zyciu spotecznym,

d) zamieszkuje na terenie wojewddztwa lubelskiego,

e) wyraza dobrowolng zgode na udziat w Projekcie oraz zobowigzuje sie do przestrzegania
niniejszego Regulaminu.

2. W procesie rekrutacji premiowane sg nastepujace kryteria punktowe:

a) potrzeba wsparcia — maksymalnie 8 punktéw (ocena trudnosci w codziennym
funkcjonowaniu: mobilnos$é, samoobstuga, zatatwianie spraw, kontakty spoteczne),

b) sytuacja zyciowa — maksymalnie 5 punktow (osoby samotne lub mieszkajgce z osobami,
ktdre z powodu wieku/stanu zdrowia/niepetnosprawnosci nie moga zapewni¢ wsparcia),

c) motywacja do zmiany — maksymalnie 4 punkty (przekonujacy opis, w jaki sposob ustugi
asystenta przyczynia sie do zwiekszenia samodzielnosci i realizacji konkretnych celéw
zyciowych),

d) bariery terytorialne — maksymalnie 3 punkty (osoby zamieszkujgce na obszarach wiejskich
lub w miejscowosciach do 20 tys. mieszkancéw).

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w procesie rekrutacji wynosi 20 punktow.
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§3

WYKLUCZENIA Z UDZIALU W PROJEKCIE

Z udziatu w Projekcie wykluczone sg osoby, ktore:

1) W CHWILI ZGtOSZENIA DO PROJEKTU KORZYSTAJA LUB W TRAKCIE TRWANIA PROJEKTU BEDA
KORZYSTAC Z USLUG ASYSTENCJI OSOBISTEJ FINANSOWANYCH Z INNYCH SRODKOW PUBLICZNYCH
(np. z innych projektéw PFRON, projektow samorzadowych, programéw EFS+). Wyjatek stanowi
jedynie sytuacja, gdy Beneficjent korzysta rdwnolegle z ustug asystenta dydaktycznego w placéwce
edukacyjnej — taki udziat jest dopuszczalny.

2) Wskazujg jako asystenta osobistego cztonka rodziny, opiekuna prawnego lub osobe faktycznie
zamieszkujgcg wspolnie z kandydatem. Asystentem nie moze by¢ réwniez osoba spokrewniona lub
niespokrewniona pozostajaca w zwigzku prawnym lub faktycznym z kandydatem.

Beneficjent zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Organizatora o podjeciu w trakcie
trwania Projektu wsparcia w zakresie asystencji osobistej finansowanego ze $rodkéw publicznych.

§4
PROCES REKRUTACII

1. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w trybie otwartego naboru, zgodnie z zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji.

2. Kandydat zobowigzany jest ztozy¢ nastepujace dokumenty:

a) wypetniony Formularz zgtoszeniowy,

b) podpisang Deklaracje uczestnictwa w projekcie,

c) kopie aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

d) podpisang Klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych

3. Dokumenty mozna sktadac:

a) osobiscie w biurze Organizatora: Aleja Krasnicka 127, 20-718 Lublin,
b) pocztg tradycyjng na adres: Aleja Krasnicka 127, 20-718 Lublin,
c) pocztg elektroniczng na adres: biuro@fundacja-tutorium.pl.

4. W uzasadnionych przypadkach pracownik Projektu moze udzieli¢ kandydatowi wsparcia w
wypetnieniu dokumentéw rekrutacyjnych.

5. Komisja Rekrutacyjna powotana przez Organizatora weryfikuje zgtoszenia pod katem spetnienia
kryteriéw formalnych oraz dokonuje oceny merytorycznej na podstawie kryteriow punktowych
okreslonych w §2 ust.2.

6. Lista zakwalifikowanych oséb tworzona jest wedtug liczby uzyskanych punktéw (od najwyzszej do
najnizszej). W przypadku uzyskania przez kandydatéw tej samej liczby punktéw o kolejnosci na liscie
rankingowe] decyduje kolejnos¢ wptywu kompletnych zgtoszen.

7. Kandydaci niezakwalifikowani do Projektu w pierwszej turze zostajg umieszczeni na liscie
rezerwowej. Osoby znajdujagce sie na liscie rezerwowej mogg zosta¢ zakwalifikowane do udziatu w
Projekcie w przypadku rezygnacji Beneficjenta lub utraty przez niego prawa do udziatu w Projekcie.

8. W przypadku brakdw formalnych w ztozonych dokumentach Organizator moze wezwac kandydata
do ich uzupetnienia w wyznaczonym terminie.
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§5
ZAKRES WSPARCIA

1. Uczestnicy Projektu otrzymujg nastepujace formy wsparcia:

a) ustugi asystencji osobistej,

b) opracowanie i monitoring Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) — 3 spotkania.
2. Asystent osobisty wspiera Beneficjenta w:

a) wykonywaniu codziennych czynnosci i prowadzeniu gospodarstwa domowego,

b) przemieszczaniu sie i komunikacji,

c¢) podejmowaniu aktywnosci zawodowej lub edukacyjnej,

d) zatatwianiu spraw osobistych i urzedowych,

e) uczestnictwie w zyciu spotecznym, kulturalnym i rekreacyjnym.

3. WAZNE: Asystent osobisty NIE SWIADCZY ustug opiekuriczych ani specjalistycznych ustug
opiekuniczych, o ktérych mowa w ustawie o pomocy spotecznej. Asystent wspiera samodzielno$¢
Beneficjenta, a nie zastepuje go w podejmowaniu decyzji.

§6
OBOWIAZKI BENEFICJENTA PROJEKTU

UWAGA! Niniejszy paragraf okresla podstawowe obowigzki kazdego Beneficjenta.
Nieprzestrzeganie tych zasad moze prowadzi¢ do wykluczenia z Projektu.

1. Beneficjent zobowigzany jest do:

a) AKTYWNEGO UCZESTNICTWA we wszystkich zaplanowanych dziataniach Projektu, w
szczegoblnosci:

e wspotpracy przy opracowywaniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
e regularnego korzystania z ustug asystencji osobistej zgodnie z ustalonym harmonogramem,

e uczestnictwa w spotkaniach monitorujgcych realizacje IPD (w trakcie projektu oraz na
zakonczenie),

b) TERMINOWEGO INFORMOWANIA koordynatora Projektu o:
o WSZELKICH ZMIANACH danych osobowych (adres zamieszkania, dane kontaktowe),

e ZMIANACH STANU ZDROWIA, ktére moga wptywac na realizacje wsparcia (np. hospitalizacja,
wydanie nowego orzeczenia),

e PODJECIU UDZIAtU W INNYCH PROGRAMACH LUB PROJEKTACH finansowanych ze srodkéw
publicznych, w szczegdlnosci dotyczgcych asystencji osobistej,

e niemoznosci dotrzymania termindw spotkan lub realizacji ustug asystencji,
e jakichkolwiek problemoéw lub trudnosci we wspotpracy z asystentem,

e zamiaru rezygnacji z udziatu w Projekcie — co najmniej 7 dni przed planowang datg zakoriczenia
udziatu.

c) RZETELNEJ WSPOLPRACY z asystentem osobistym oraz z zespotem Projektu, w tym:
e szanowania praw i godnosci asystenta,
e udzielania niezbednych informacji pozwalajgcych na efektywne $wiadczenie wsparcia,

e przestrzegania wspdlnie ustalonych harmonograméw i terminow,
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e komunikowania w sposéb konstruktywny i kulturalny.

d) POTWIERDZANIA REALIZACIJI USLUG asystencji osobistej poprzez podpisywanie kart czasu pracy
asystenta lub innych dokumentéw ewidencyjnych wymaganych w ramach Projektu,

e) UCZESTNICTWA W DZIALANIACH EWALUACYINYCH Projektu, w tym wypetniania ankiet oraz
udziatu w rozmowach oceniajgcych skutecznos¢ wsparcia,

f) PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW PRAWA oraz postanowien niniejszego Regulaminu.

g) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego oraz poszanowania praw innych Beneficjentow i
personelu Projektu.

2. KONSEKWENCJE NARUSZENIA OBOWIAZKOW:

a) W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na spotkaniach lub braku wspétpracy przy
realizacji IPD, koordynator Projektu wzywa Beneficjenta do wyjasnienia sytuacji (telefonicznie,
mailowo lub listownie). Brak reakcji w ciggu 7 dni oznacza rezygnacje z udziatu w Projekcie.

b) W przypadku niezgtoszenia zmian istotnych dla realizacji Projektu (np. rozpoczecie udziatu w
innym projekcie asystenckim, zmiana adresu, stan zdrowia), Organizator ma prawo wstrzymacé
wsparcie do czasu wyjasnienia sytuacji. Jezeli zmiana skutkuje wykluczeniem, Beneficjent zostaje
usuniety z Projektu ze skutkiem natychmiastowym.

c) W przypadku utrudniania wspotpracy, w szczegdlnosci:

e wielokrotnego odwotywania spotkan bez uzasadnienia,

¢ braku dostepnosci mimo wczesniejszych ustalen,

¢ nieuzasadnionego odmawiania podpisywania dokumentacji,

¢ braku kontaktu z koordynatorem pomimo wielokrotnych prob,

koordynator Projektu podejmuje rozmowe wyjasniajgcg. W przypadku braku poprawy, Beneficjent
moze zostac wykluczony z Projektu na podstawie pisemnej decyzji koordynatora.

d) W przypadku naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, w tym agresywnego lub wulgarnego
zachowania wobec asystenta lub cztonkdw zespotu Projektu, Beneficjent zostaje natychmiast
usuniety z Projektu.

§7
PRAWA BENEFICJENTA PROJEKTU

1. Beneficjent ma prawo do:

a) otrzymania wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb okreslonych w Indywidualnym
Planie Dziatania,

b) poszanowania godnosci, prywatnosci i autonomii w podejmowaniu decyzji,
c) zgtaszania uwag i sugestii dotyczacych realizacji Projektu,

d) zgtoszenia zastrzezen lub problemdéw dotyczgcych wspotpracy z asystentem —w takim przypadku
koordynator Projektu podejmie dziatania majace na celu rozwigzanie sytuacji, w tym mozliwg
zmiane asystenta,

e) rezygnacji z udzialu w Projekcie w dowolnym momencie — wymaga poinformowania
koordynatora co najmniej 7 dni wczesniej,

f) ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami RODO (szczegdty w Klauzuli informacyjnej).

g) zmiany przydzielonego asystenta osobistego w uzasadnionych przypadkach, po zgtoszeniu takiej
potrzeby koordynatorowi Projektu.
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§8
REZYGNACIJA | WYKLUCZENIE Z PROJEKTU

1. Beneficjent ma prawo w kazdym czasie zrezygnowac z udziatu w Projekcie. Rezygnacja wymaga
pisemnego poinformowania koordynatora Projektu co najmniej 7 dni przed planowang datg
zakonczenia uczestnictwa.

2. Beneficjent moze zosta¢ wykluczony z Projektu w przypadku:

a) razgcego lub uporczywego naruszania postanowien niniejszego Regulaminu, w szczegélnosci
obowigzkdéw okreslonych w § 6,

b) rozpoczecia udziatu w innym projekcie asystencji osobistej finansowanym ze S$rodkow
publicznych,

c) braku wspoétpracy lub utrudniania realizacji Projektu,
d) zachowania agresywnego lub naruszajgcego zasady wspotzycia spotecznego,
e) braku reakcji na wezwanie koordynatora do wyjasnienia nieobecnosci,

f) podania nieprawdziwych danych lub ukrycia informacji istotnych dla realizacji Projektu.

3. Decyzje o wykluczeniu Beneficjenta z Projektu podejmuje koordynator Projektu. Beneficjent zostaje
poinformowany o wykluczeniu w formie pisemnej (e-mail lub list) z podaniem przyczyny.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Udziat w Projekcie jest bezptatny. Beneficjent nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych ze
Swiadczonymi ustugami.

2. Udziat w Projekcie nie jest umowg w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego. Podstawag
uczestnictwa jest dobrowolna deklaracja.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci ustawa o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku
koniecznosci dostosowania jego zapisow do obowigzujgcych przepiséw prawa lub wytycznych
instytucji finansujgcej Projekt.

5. We wszelkich sprawach zwigzanych z realizacjg Projektu mozna kontaktowac sie z koordynatorem:

Telefon: 666 335 920
E-mail: biuro@fundacja-tutorium.pl

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.03.2026 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
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